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»«r e lan Asamlms Cenernlas.

..-+ el Zjecutivo. Atribucionos y Obligsciones
Cde 1od Intagrvnbas.

CAPITURLO SEXTO ,-# Sooterfimiento y Patrimonio dol Gindicato,
CAPITULD SEPTIMG, < X lag jsancionas, sumpensidn y pérdida dn derechos.

SAPITOLO QUARTO
CAPITULO UINTD|

CAPTTULD OCTAVO i isposficiones Genemlss,
CAPITULO NOVEND| 4 Transy

CION NE PRINCIPIOS.

de Sorvidores Piblicos on el H, Ayuntmionto
y tiong como objetivos fundamentnles los si

rrtfculo 19.- 53 ﬁimiica )
Constitucional de \W Jnlim
qulentos:

I.- L2 defensa #n
les y profosionales g¢ sus mi

II.~ L2 superacigh |
plo para obtener el @gesarroll ;aménicn‘-del Pafa, cumpliondo los postulados
4o 17 fAevolucddn Mexfiean |

TII.~ Mantenor lafjin y autonomfa del Sindicato.

rtfcula 20,- 5} | t de nccidn del Sindicato, comprende las oieeee
quisntes objotivos : ;1 especificost

vo y eficiente al Servicio del Ayuntamien

II.- we la acti
an sus funciomes 2 4
imparticibn de 1a
oi-1.

2rvi s Pdblicos y Funciomarios ancargados de la -
1 1llegar a aleanzar su complota Jjusticia soe

ngnn inaltorables los principios orientado
nl, apartado *8" y de 1a Ley part los Servi
isco vy sus Mundcipios,

ros 40l Artfoulo 123
dores Pgblicos del © j
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| nte de axpardiencias y conocimiontos con los
otros sirdlares del Pafs y del Ixtranjsro,

sinticato fraotermos ¢

V.= La accién [parmanonte coordimds del Sindicato con las Depondon-—
cins Mundcipales, coff Yas Institucionss Oficiales Ooscentmlizadas y Priva-
das, con los orpaniagPes obreros y camposinos, a efecto de mancomunar el es—
fuerzo general, en fgvar de la elevacin sacial, econdmica,polftic:, into—
lectunl y moral do 1y inmndas misas de nuestro pucblo,

VI.~ Fespetor Jad conquimtas obtemidas por los trabajadores al Servi-
cio del Mundcipio y

VII.~ Pugnar po 41 respeto absoluto de la garant{s de inmmovilidnd —
de los trabrjadores @) Servicip del Mundcipio.

14 revisilin periSdica de Jas Normas Csealafonarias o -
piticen plana y congtantements ol dorecho de asconso ——
23 y pramover ol mejoramiento pormanente a1 los sorvi

VIII.~ Gastiomy
fin da que Sstas onrg
de todos los trabajago
cios que so les presiy

IXe= 71 rmpe d las idwas filosfBficas y : las creencias relimlosas
nue sustonten y profgesn todoa los trmbajadores,

A= Dotener
pio con bse en 1a

L.~ Luchar mﬂh gue los trmbajadbres ol Servicio del Municipio jubi-
lodos quo hayan cidojmdembros del Sindieato obtencan beneficios do mejorda
similares = los Jadores en servicip,

XIX.-~ Promover
cinl y polftica 43

| ?p'*rtidmd.& 32 1a mujer en 1z vida cconfmicn, SO

*ncién.
<IIT.- Par 13 crfledtén el Sopurc db Vida,
XIV., = Por 1 P —

éf "CAPTTULO EEGUNDO",

m}%a N, LEMA Y DOMICILIO DFL SINJICATO.
d Sindicato de Servidares Piblicos en sl H. “yuntamion-

iApenco, Jalisco, se comstituyc on los términos do 1 Ley
icos del Sstado de Jallaco y sus Municipios.

"’;)""Jﬁculﬁ ) ::0'
to Constitucion:l
para las Servidoros w

Artfculo 49,
4 bnhso que estdin n
y 32 nprobacifn de
y senn admdtidos
tos Satatutos,

1 ante en servicio y que signaron el Acta Constitutiva
Qtutos; y los “ue en &l futura soliiciten su ingreso =
14 “samblea Coneral conforme = las disposiciones de oo




Artfeuls 5°.- 5§ 9indicato establacerd relaciones con %odas las organi-
zaciones sinilerss, @etst-lss, nacionales, fedor:les e intormacionales y po-
dré formar parte da fa Foderacifn de Sindicatos de Tmpleados sl Servicio del
Cstedo 4 J:lisco, ofy 1os términos oo lps Catatuios de diche Jryanicucidn,

Art{culo 6°,- <J}

mz del Sinticato est "PONR LA SUPERACION L STRVIDOH
PURAICS =N AL K, A j

ITINTO DE ATTNGO™,
|

b foulo 7°.~ T} domicilio 1oos? el Simddizito 1o 03 la pablaciébn e -

atengo, Jalisco,
| MCAPITULO TERCERO™.

% LOS MIEMBROS|DEL STHOICATD, DSLISACIONES Y YIRTOHDS, RS UISITYS ¥ —
AMISION.

minmbras 40) Sincficato de Sarvidores Pdblicos en el F.
onal de Atengo, Jaliaco, todos los empleados que firman

irtfculo 8°.~ O
Ayuntamiento Constity
al Acta Constitutiv:
san -] scrvicle del
dos de confianza en
los Servidores PGbl

.cipia, con excapcidn de squellos que sean considora—
p términos del Artfculo 49, Fraccidn III de la Lay para
321 “stado 4n Jalisco y sus Hunicipios,

wrtfouln 90, ‘rﬁ ser miembro 101 Sindiecata s requisitos indispongie——
blas lon sigulcntes:[' :

3 ).~ Jer omplando '13;*1303" 4m1 H, “yuntandento Constitucional 4o Atenga, J=1lis
co. [ :

I

5).~ Pregantr solicityd por ascrits, tres ratratos e frenta Samofia ore den—
cial, copiz tica de su nombrramientn y de afilincidn en la oficina
correapondients |de control de personel, y ser aprobada su admisifn cuan-
do monos por 1 !-*tnd mis uno de 1ps miowbros ssistentes 3 1s Asambles -
comnpmdiﬁntﬁﬁ )

Il

c)e= 2 on la s0ld ‘t“ld proteste 2l interesads acatar estos Sstatutnz - Ins

) on ‘anmblexz Generml del Sindicato.

~| .

I

d).= No pertenecer | mingGn otro Sindicomto Burocritico Tstatal o Municinal -
# @1 solicitante no tensr antecadentss penales pendientes

y que Justifio:
ml haber sido n1do por delitos {nfamentes,

L
Artfculo 10°.- fod obligacionss #3 lom miembroa 421 Sindicato:

1).= Prestar su \irso moral, inteloctusl y mterial para la realiza




cidén de sus princ
rismente a todos
de sus problemas

b).- Asistir con puntu
eficientemente lo
Ejecutivo de 1a A

c).- Observar una disc
cumplir las normas,
las Asambleas. |

i
i

imlina social estricta, cumpliendo y haciendo

~

ips y finalidades, y ayudar fratemal y solida -
s: demis miembros del Sindicato en la resolucién-

, rsonales y de trabajo,

idad a todas sus iesiones y aceptar desempenar -
|cargos y comisionds que les confiera el Comité -

mblea General.

—

establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

d).- Contribuir al sost
1as cuotas sindicA
diente, la que no

e).- Solicitar el auxil
tos que resulten de]

f).- Desempefiar con lea
direccidn sindical

g).~ Velar permanenteme

Articulo 110.- Son

Gozar de todas las!

ltad, honestidad y diligencia, los pucstos de

animiento del SindJcato, pagando con puntualidad

es ordinarias y a#eptar la deduccidn correspon-

xcederd del 1% del total del sueldo.

-

0 del Sindicato para el arreqlo de los conflic -
desemperio de sus labores.

que las Asambleas les confieran.

yte por la unidad e integridad del Sindicato.

derechos de los miembros del Sindicato:

Deliberar y votar @
narias, asi como s@
rectivo y en cualq(

ventajas de cualquier fndole, obtenidas por el

las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
electos para ocupar puestos en el Comité Di
er otra comisién,

organismo en prove#ho de sus miembros, de igual manera ser defendi-

dos en sus derecho
cados, por medio d

Ser defendidos en
sus funciones.

. escalafonarios y contra los cambios injustifi
apoyo sindical.

so de acusacibn en su contra, en relacién con




de Arbitraje y Escalafén, pam imqunar las resoluciones que les —
perjudiquen, i

e).- Disfrutar de 1os§$ervicios aslstenciales y administrativos, deporti-
vos y de cualquier otra indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, asi comg los beneficios a que se refiere la Ley para los -
Servidores Pibligps del Estado de Jalisco y sus Kunicipios, adn -

cuando se encuen;ren comisionados en labores sindicales y no se en -

cuentren en serv#cio activo.

i
1
i

tgratuitamente a 1 S personas que se designaron co-
or el servidor mu 1cipal en caso de su falleci -
n el menor plazo logren el pago de las prestacio -~
derecho.

£).~ E1 que se aseso
mo beneficiarios
miento, para que |
bes a que tuviers

]
i
!
"CAPITULO CUARTO"

DE LAS ASAMBLEAS GENSRALES

a

Artfculo 120.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asimblea-
General que se integra;con la mitad mis ¢no de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y m@soluciones que eminen de €sta, son obligatorios -
para todos los miembrd” del Sindicato.

Articulo 130.- La Asamblea General Ordinaria se reunird el Gltimo -
1o y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-
samznte se designe pa ﬂ €110, o en alguna de las instalaciones Municipa -
les, previz Convocatorfia en la que constard la Orden del Dia y seri lan -
zada con 15 quince dia# de anticipacidn. Las Asambleas Generales Extraor—
dinarias se celebrardn|previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dfas de —
anticipacidn en la que‘ponstara la Orden del Dia; y se fijard copia de -
la misma en cada una d@ las Dependencias Municipales en lugsres visibles,
para que se enteren deﬁ la celebracién de 1a Asamblea. La omisidn dc cste

requisito invalida 1la xFamblea.

viermes del mes de Julio

Articulo 14o0.- L@ Aszmblea General, celebrard Sesidn Extraordina -
Comité Ejecutivo o lo solicite el 30} de los -

arganizacidn.
1 i

ria cuando lo acuerde e
miembros- activos de 1lg

. ;A.;P

Articulo 150.- Tqus los asuntos en gue se interesen los fines esen-
ciales de la organlzacﬁﬁn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -
taciones podran ser puklicas, nominales o colectivas y los debates se —

regirdn con el Reglamehto que ee expida oportunamente.




@

Articulo 160.-

atribuciones de Ia’ Asamblea General son:

a).- Conoger y resolv* todog los conflictos ralacionados con las labores

de los miembros. fg
il

b).~ Hesolver la adniTiﬁr;n o la expulsién de lossocios, asi como los casos

de suspensién de

c).~- Conocer los infi
Ejecutivo, asi

del Sindicato que

- -—

d).- Verificar las el

iderechos sindicales.

s que deberd rendir una vez al afio el Comité -
el movimiento de fondos y valores del patrimonio
s8 rendird cada seis meses.

ones de los miepbros del Comité Directivo, sisn-

. do requisito de Jyhlidez pare este tipo de Asambleas, la presencia -

e).- Decidir con la
los socios acti

do se consideren | X\

chos wnsimadus

;3;

os activos, y en segunda 0 -

a de cuando menos el 75% de la totalidad de -
3, sobre el sjercicioc del derecho de huelga, cuan -
olados de mancera general y sistematica los dere
n favor de los tmbajadoms.

i

f).~ De los demis aﬂos que afecten la vida social o que especificamen—
a

te sean sefial

Artfculo 170.~

y Extraordinarias a qut
uno de los socios press
Articulo anterior y lag
.rén a todos los miemb

como las Extraordine

no son hotificadéa en 1

Artfeulo 180.- EL|

finido y se disolverd

miembros activos, y pof
Pdblicos del Estado de|:

lpar las Leyes aplicables.

4 votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias-—

se convoquen tendrd validez con la mitad mds —
tes a excepcién de los casos mencionados en el -
respluciones que se votaron y aprobaron, obliga -

s del Sindlcato. Tanto las Asambleas Ordinarias —
s no tendrén validez si los miembros Sindicales —

3 té&minos del Artficulo 13o0. de estos Estatutos.

indicato se entisnde constitufdo por tiempo inde-

por el voto de una mayorfa no menor del 90% de los-
{ 1os casos previstps en la Ley para los Servidores
alisco y sus Murﬂ.cipios.

0 QUINTO™ ;

i , -
E EJEQUTIVO, ATRIBUCIONES Y |
GACIONES. 2




Artfculo 19o0.- Se|eatablece un Comité Ejecutivo encargado de hacer-
cumplir los presentes jsfatutos y las determinaciones de las Asambleas -
Generales, que durard @h sus funciones tres afios y estard integrado por-
los siguientes funcionfﬂios:

SECRETARIO Gf—‘N"RAti

SECRZTARIO D= ORGAJIZACICN Y RELACIG\JES

SECRETARIO DE Acrégb Y ACUSRDOS

i

SECRETARIO D= ACG SOCIAL Y CULTURAL

SECRETARIO DS ACCEON FEMENIL j

SECRZTARIO DE ACC] D=ZPORTIVA

SECRZTARIO DE FINANZAS.

Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del Secretario Gene -
ral, se requerird que la designacidn del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinariayia la que convocara de inmediato el Secretario -
de Organizacién; en lag' ausencias de los demds Secretarios, el Comité -

Ejecutivo 1lamari al Vgeal que considere mis adecuado.

Articulo 200.- La eleccidn del Comité Ejecutivo se hard en la se -
sién correspondiente al{mes de marzo del afio de la eleccidn, previa con-
vocatoria que lanzara gl Comité Ejecutivo con 15 dias de anticipacidn y-

tendrd los mismos requ $it0s de publicidad establecidos para las Asam -

Articulo 2lo.- Qudga
Comité Directivo. |

Articulo 220.- El%#omité Ejecutivo saliente, hara entrega al Comité

de los Blcnes del Sind &ato Inventarlos del Archivo y Documvntos, asi -
‘s y correspondencia sindical. Los secrctarios -
salientcs preaentaran n informe general de sus actividades y de los -
‘hdlente para orientar debidamente al Comité Eje -

cutivo.




Articulo 230.- Se;

el Comité Directivo,

i

dades o de estimulos ej
i

acrecdores los miembro#

Articulo 240,- Part

a).-

b).-
y escribir.

Tener una antig

c).-

anteriores a la -

Articulo 250.- S
tes:

I.- Vigilar porqf

II.—~ Efectuar Se

vez cada dos meses y
niente.

III.- Estudiar y j

a reserva de someterl

IV.~ Convocar y

de estos Estatutos. ‘;ﬁ

V.- Observar una
de la Asamblea y exi

o por el propio Comit |

VI .- Convocar a
tos de educacibn sind

VII.- Designar a

VIII.- Los demis
tes Estatutos.,

Estar en pleno g

o

Hesignard una Comisidn de Honor y Justicia por -
fhya que conozca ds las sanciones, responsabili -
ncentivos, a que tengan derecho o se hagan
del Sindicato en el desempefio de sus funciones,

ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

rcicio de sus derechos sindicales y saber leer

-

#dad minima de dos afios de derechos sindicales -
echa de la Asamblea de Fleccién.

y facultades del Comité Ejecutivo las siguien

se cumplan las finalidades del Sindicato.

jones Ordinarias del Comité por 1o menos una -—-
:ftraordinarias en los casos que lo juzgue conve-

solver los problemas urgentes que se presenten
a la consideracién de las Asambleas, tomando -~

yigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
rla en los que se comisionen por las Asambleas -

celebracidn de conferencias de estudio o even—
1 L]

P

has Comisiones de Honor y Justicia.
‘1

ﬁﬁua pudieren resultsr de la Ley o de los presen -
|
t

i




Articulo 260.- Sﬁh atribuciones del Secretario General, las si

guientes:

1.~ La Representa
correspondera en forma

lﬁn Juridica de .la Organizacién Sindical, le —
pxclusiva al Secretario General.

IT.- Vigilar porgug
disposicionecs de la Asg

i
éLdos le soliciten,

y las que sus represen

III.- Convocar a 1@
Sindicato y Sesiones dﬁ
las actas respectivas.|

V.~ Presidir las

V.~ Convocar a la£

i

VI.- Observar unaL

%
i

dos de la Asamblea Ord
Jurisdiccién, y exigir
0 Sesiones y por el p

"

VII.- Los demids q
Estatutos.

It

IX.~ Asumir en un?

dad en el manejo de log
les del Sindicato. !

X.~ Autorizar jun{
Relaciones, la correspdy

1
b

VIII.- Rendir inf

se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
blea, o las que el Cqmité Ejecutivo lo indiquen

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del
Comité Ejecutivo, legalizando con su firma

besiones de Comité y las Asambleas Generales.,

' Sesiones en los términos de estos Estatutos.

gurosa disciplina al cumplimentar los acuer
aria y Extraordinaria asi{ como las de su

bg en 1os que se comisionen por las Asambleas
1o Comité .

| puedan resultar de la Ley'o de los presentes

e de su gestidn, cuando menos una vez al afio -
diente al mes de Marzo.

del Secretario de Finanzas, la responsabili -
fondos sindicales y de los bienes patrimonia

DN

con la firma del Secretario de Organizacidon vy
dencia del Sindicato.




XI.- Los demis quél| resulten de los acuerdos tomados por las -

Asambleas o por los préisentes Estatutos.

§ stro minucioso de los miembros del Sindica-
los movimientos que se efectden.

frchivo de la Secretarfa de Organizacidn con-
gdentes relativos a los socios y a la vida -~

[ .-

c).- Realizar las @ctividades que sean necesarias para ajustar
el comgortamiento y la gonhducta de los socios del Sindicato a las -~
normas establecidas ponfles Estatutos y los acuerdos tomados por -
las Asambleas. ’.1
%
d) .- Expedir cre-}nciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la de=l Secrelario Genperal del mismo,

e).- Intervenir eni
nizacidn del Sindicato

f).- Difundir ent
vista del mismo en mate

8 los miembros del Sindicato los puntos de -
a educativa, polftica y sindical.

H
i
)
i

g).~ Autorizar y 1£;a1i2ar con su firma y la del Secretario -
General los Libros de: Hegistro de Confli ctos, Registro de Movi -
mientos, de Fondos Sindficales y Libro de Actas, as{ como autorizar-
también junto con la de’%Secretario General, la correspondencia -

con su firma, ;

h).- Cuidar de la ghidad y disciplina de todos los miembros -
del Sindicato 1llevando para éllo un registro estadistico de todos -
los socios en el que se jhnoten la antiguedad, los datos generales,-
el cumplimiento en el pgpo de las cuotas y lo relativo a 1la conduc-

ta sindical de cada uno {le los socios.




N

atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-

Articulo 280.- La$
dos son: ;

a).- Organizar eli-rchivo general del Sindicato y responsabili -
zarse de su cuidado, m} teniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -
tos. w

1

gorricente el Libro de Actas de las Asambleas y -
pvar la correspondencia sindical.

i
i
i
|
|
1 |
i
t
i

paistrar en el libro correspondiente los acuer-

c).- Consignar y ?
é y por la Asamblea.

dos tomados por el Com
d).- Autorizar coajsu firma y el visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que fiigure en los libros de Actas a su cuidado, -

asi como las Actas rel:jivas a Asambleas y Sesiones del Comité y -

'ear y hora en gue se efectuan, la Orden del -~
4tistentes y el resumen de los asuntos que fue -

i6n respzctiva y sus ponentes, asi como la —

en su cuarpo, fecha, 1
Dia, el nombre de los
ron tratados, su conclyg
hora de sus términos.

Articulo 29o.- Sdf
Accibn Femenil, los sigyd

I.- Coadyuvar act

‘ha y eficientemente en el programa de Accidn
Femenil que trace el

amité Ejecutivo del Sindicata.
II.~ Coordinar la geccibén de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr giie ellas se conviertan en factor decisivo en

la realizacién del pro-w-ma de lucha del Sindicata.

|

a orientacifn y organizacién de las mujeres -
.0, para lograr su participacifn activa en la -
politica de nuestro Municipio, cooperar con -
Sindicato en la realizacidén de los puntos  —
Heren especialmente a las mujeres.

III.- Cooperar en
al servicio del Municip}
vida econbmica, social
el Comité Ejecutivo del}
programaticos que se re

S gt e+ T ————a— e =




T

vio acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -

IV.- Organizar p‘
to, Seminarios, Confexfncias y en general todo tipo de eventos de carac-
htacion sindical que contribuya a la evaluacibn -

|“ I MUJGP.

vimientos emprendidos ara elevar la condicién de la mujer como trabaja-

dora.,

Articulo 300.— Sof atribuciones del Secretario de Accidn Daportiva:l

I.- quantan_dant? de la Organizacidn Sindical, la préctica de -

toda clase da deportesﬁ

- IT.~ Establecer r@ aciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -
cidn Sindical. ; )

i

III.- Organizar jwbstas y torneos deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por “bdio de los equipos gue dentro del Sindicato se -

integren con otras Ins@ﬁtuciones.

!
i

IV.- Organizar c
para obtener sano esparn
sentido de compaferism

Artfculo 3lo.- Son%atribuciones y obligaciones de la Secretaria de-
Accién Social y Cultu , las siguientes: *

II.~ Planear y profipver la organizacién de los grupos de estudio -
endan a mejorar los servicios que se prestan -

y de conferenclas que t
| que desarrollen los soclos del Sindicato.

por medio de las labores

]
i
1Y

i
ITI.-~ Coadyuvar cor el Comité Ejecutive para obtener del Municipio-
la creacién de Institucibnes de Capacitacién Profesional.

i
IV.- Gestionar y vﬂ%ilar la adecuada atencién médica que prestara-
el Municipio en favor dg, sus servidores.

e

i
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V.- Culdar que
nes adecuadas y que le
te y oportuna, denunc
pueda observar en dic

VI.~ Vigilar la
y fomentar la creacid
pares de familia, a f
principios democréatic

VITI.- Organizar
los cuales sea invita

asistir a eventos de tipo civico y sociales a

i

bs centros hospitalarios cuenten con instalacio -~
atencidn a los miembros del Sindicato sea eficien
hndo al Comité Ejecutive las irregularidades que -
s centros.

1tividad profesional de los miembros del Sindicato
de Organizaciones de jbvenes, nifos, mujeres y -
h de que se orienten hacia la practica de los -
institucionalmente establecidos por el Pafs.

p el Sindicato.
|

Art{iculo 3o.- Sq% atribuciones del Secretario de Finanzas, las -

siguientes:

I.- Tener bajo su
se hard conforme al pr
en todos los casos, dg

II.~ Tomar todas
los fondos y bienes

tes lititas de ingres 1

III.- Llevar al
fondos en libro auto

‘culdado los fondos del Sindicato, cuyo manejo -
[supuosto correspondiente y con acuerdo expresa -
| Secretario General.

s madidas que juzgue convenientes para aumsntar—

L Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -~
distintas de la cotizacién de los miembros.

a la contabilidad, registrando el movimiento de -

#ado y legalizado por el Secretario General.

IV,~ Formular caJﬁ sesenta dias un corte de caja con intervencidn -

del Secretario Generall

E

V.- Dar Facilidaﬂ:: para que en su contabilidad se realicen verifi -

caciones, confrontas,
to y honesto manejo de

visiones e inspecclones que corroboren el correc
los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventgrio, manteniéndolo actualizado, de los bienes -

muebles e inmucbles de

VII.-~ Otorgar rec
caja y recabar los reg

i

f Sindicato.
i

gbo de todas las cantidades que ingresen & la
%bos y comprobantcs de las que salgan de 61la.

|

}
|




VIII.~ No efectua
que sea aprobado por &
comprobantes respecti

IX.~ Asumir en
patrimonio sindical. |

s vocales que se elijan, suplirdn las activida -
sdhte, con las mismas atribuciones, obligaciones -
los respectivos titulares.

0 SEXTO"

SOSTENIMIENTQ Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

| sostenimiento del Sindicato se hard por medioc -
cos que constituyen su patrimonio.

Articulo 340.-
de los factores ec

Articulo 350.- Integran el patrimonio de la Organizaci6n Sindi -

cal:

‘a).~ Las cuotas narias y extresordinarias de sus miembros.

b).-— Los bienecs ) bles e inmuebles que se adquieran con los fon—
dos de la agrupacién. |

A aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-
Jo cualquier otro titulo al Sindicato.

c).~ Los bienes
donados o entregados t

~ Articulo 360.- El manejo y administracién del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deber§ informar de su -
estado y movimiento en) las Asambleas Ordinarias establecidas en los
presentes Estatutos. :

Articulo 370.-

ndo no cumpla con el ordenamiento anterior, el -

K,&

30% de integrantes del]Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-—

do por ellos, para quq se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofeso.

Articulo 380.~ El informe podra ser de manera global o por Secreta
rias. :




MOII

DE LAS SANCIONES, SUSPENGION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONOR Y. JUSTICIA.

embros del Sindicato guedan sujetos a las -
ién se menciona, cuando falten al cumpli—
gle imponen los presentes Estatutos.

1l

Articulo 3%9o.- Los
sanciones que a continua
miento de los deberes q

a).— Amonestacién.

b).- Suspensidn temporaﬂ o definitiva en puestos o derechos sindi—
cales. :

c).-— Inhabilitacidén paﬁ+ desempefiar cargos sindicales.

d).- Expulsidn del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicacién de las —
sanciones mencionadas enjel Articulo anterior, corresponde a los si-

guientes O6rganos sindica

I.- La Comisi6n de Henor y Justicia.
I1.- E1 Comité Ejecutivo.

ITI.- La Asamblea General Ordinaria.

o se trate de faltas leves, se amonestara -
los acusados, por el Comité Ejecutivo en -
1 que corresponda, al tiempo en que se —
falta se considera grave a juicio del -
turnard a la Comisidn de Honor y Justicia.

Articulo 41o.- Cuan
con toda severidad al o
Pleno, en la Sesidn Mensi
éompruebe la falta. Si 1
propio Comité, el caso

ponocer las faltas graves, sera creada la -
#icia, como Organo transitorio, exclusivamen-
ger y resolver sobre los casos que le sean -
“jecutivo. Se integrard en cada caso, por un-
con sus respectivos suplentes; seran elec-
1 Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
ncia moral, para garantizar imparcialidad -

Articulo 420.- Pare
Comisidn de Honor y Jus
te constituido para con
turnados por el Comité E
Presidente y dos Vocales
tos invariablemente por
companeros de mayor solwve
de sus fallos. |

Articulo 43o0.- E1 funcionamiento de las Comisiones de Hornor y -




nité Ejecutivo los antecedentes del caso que
egaran los elementos que faciliten conocer-
es permitan una justa resolucidn.

I.- Al recibir del
deberan de estudiar, se a
la verdad de los hechos y|

II.- Emplazaran por efcrito al acusado, para que se presentera —
responder de los casos queé se le imputan.

IIT.- Si no se presengé en la cita acordada, se le senalara al -
acusado un dia y hora pa :fque comparezca personalmente y si no se -

expulsados del Sindicato.|

n el derecho de defenderse por si mismos—
e aportar todas las pruebas a su favor que-

IV.- Los acusados teng
o por medio de defensor yi

estén a su alcance. !

V.- La parte acusadorg debera estar presente, cuando lo estime -
necesar io la Comisidn.

VI.- Los fallos de lag Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44o0.- Los faﬁlos de las Comisiones seran apelables por —
el scusado o por la‘partd:acusadora ante las Asambleas Generales Ordi-
narias, mds proxima a la fecha del fallo, quién decidira en Gltima —
instancia. Los acuerdos ﬁ mados por dicha Asamblea serdan definttivos -
e inapelables. _i

Articulo 450.- Los ga“tos gue se originen en las investigaciones -
de las Comisiones de Hoh‘i y Justicia, seran cubiertos con fondos del-
i

Sindicato.

Articulo 460.- Los mipmbros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilfidad, cuando su conducta sea negligente o —
1 substituidos por otros, mediante amonesta—

0s para desempenar cargos o comisiones sin—

dolosa, en cuyo caso Se;
cién o privacién de dered
dicales. }

Articulo 470.- Los m fmbros del Sindicato perderan sus derechos -
en los siguientes casos: |||

a).- Por abandono de empﬁeo.

b).- Por muerte del socio.
i

c).- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
i

)
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